. Nr 1
do Zarzadzenia nr § 019
Nadlesniczego Nadlesnictwa Jastrowie

z dnia 5?9((&%

REGULAMIN
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Jastrowie.
L. Podstawy opracowania regulaminu.

1. Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie:

1.1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych — (j.t
Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zmianami);

1.2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych - (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349);

1.3. Obowigzujagcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;
w roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20
lutego kazdego roku);

1.4. Art. 27 i art. 30 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U.
z 2019 r. poz. 263.)

2. Uzyte w regulaminie slowa oznaczaja:

1. Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Nadlesnictwie
Jastrowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych,

2. Pracodawca lub zaklad - Nadlesnictwo Jastrowie reprezentowane przez

Nadlesniczego,

Zwigzki zawodowe — zakltadowe (mi¢dzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe,

4. Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace status emeryta
lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Nadlesnictwem Jastrowie w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rentg, przekazani przez Osrodek Transportu Lesnego Jastrowie,
Zespot Skladnic Laséw Panstwowych w Trzciance — Sktadnice Drewna w Ptuszy
dla ktérych firma byla ostatnim pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta lub
rencisty, osoby, ktére przeszly na zasilek przedemerytalny — na ich pisemny
wniosek oraz osoby, ktore przekazano pod opieke socjalng z Nadlesnictwa Zlotéw
ze wzgledu na miejsce zamieszkania,

5. Komisja Socjalna — zespdél pracownikéw powolany przez Nadlesniczego do
organizowania dziatalno$ci socjalnej w tym opracowywanie planu dzialan wraz
zjego realizacjy na dany rok oraz uzgadniania przyznawanych w oparciu
o Regulamin Funduszu, §wiadczen osobom uprawnionym.

b



II.

III.

Iv.

Na podstawie w/w przepisow ustala si¢ co nastepuje:
Postanowienia ogdlne.

1.

Regulamin okresla zasady tworzenia w Nadlesnictwie Jastrowie zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych zwanych dalej Funduszem i zasady
gospodarowania srodkami tego Funduszu.

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi zatwierdzony coroczny plan
dochodow i wydatkow z funduszu oraz niniejszy regulamin.

Swiadczenia z Funduszu w formie pienigznej lub w postaci $wiadczen
rzeczowych przyznaje nadlesniczy, na wniosek i w porozumieniu z Komisjg
Socjalng w uzgodnieniu z dzialajacymi w nadlesnictwie organizacjami
zwigzkowymi.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia dofinansowanego z funduszu
jest zobowigzana zlozy¢ wniosek do nadlesniczego a informacjg
(o$wiadczenie) o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej bezposrednio do
dziatu kadr.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania w tajemnicy
nabytych informacji o sytuacji materialnej i zyciowej osob starajacych si¢

o $wiadczenia.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg forma pomocy, ktora jest
zroznicowana w zaleznosci od sytuacji zyciowej i materialnej uprawnionego -
wg tabeli doptat, a w przypadkach indywidualnych — wg oceny komisji.

Tre$é regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci
pracownikow (poczta elektroniczna), strona BIP nadlesnictwa Jastrowie —
zakladka ,.Zarzadzenia i decyzje”) oraz wydawana na kazde Zadanie osoby
uprawnione;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig
powszechnie obowiazujace przepisy.

Zrodla finansowania.

L.

W

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, wg zasad okreslonych

w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki bankowe od srodkéw funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odpisy z zysku,

¢) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Nie wykorzystane $rodki finansowe w danym roku przechodza na rok
nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:

L

Pracownicy zatrudnieni w Nadlesnictwie Jastrowie na podstawie umowy
o prace niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz wymiaru czasu pracy.



2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich
wychowawczych, zdrowotnych (na poratowanie zdrowia) i sanatoryjnych

3. Emeryci, rencisci, osoby, ktore przeszly na zasilek przedemerytalny — na ich
pisemny wniosek, ktoérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego

(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Nadlesnictwem Jastrowie w zwiazku

z przejsciem na emeryturg¢ lub rente, przekazani przez Osrodek Transportu

Lesnego Jastrowie, Zespdl Skladnic Lasow Panstwowych w Trzciance —

Skladnic¢ Drewna w Ptuszy dla ktérych firma ta byla ostatnim pracodawca

przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz osoby, ktére przekazano

pod opieke socjalng z Nadlesnictwa Ziotow ze wzgledu na miejsce
zamieszKkania,
4. czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sie:

a) dzieci pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej (w wieku do lat 18,
auczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci)
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci jednego z matzonkéw jezeli na tym malzonku
cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka a takze dzieci
matzonkow na ktére w wyniku rozwodu pracownik placi alimenty,

b) wspoéimatzonkow.

5. Dazieci wymienione w pkt. 4a, ktore w trakcie roku ukonczyly odpowiedni
wiek (18 lub 25 lat), sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca
roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyly pod warunkiem
pozostawania na utrzymaniu osoby uprawnione;.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych srodkow i zgodnie z planem wydatkéw na dany rok.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1. wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
~wczasOw pod gruszg”,

2. dzialalnosci  kulturalno-o$§wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych typu kino, teatr koncert itp. oraz zakupu biletow
wstepu na te imprezy,

3. dzialalnosci sportowo rekreacyjnej w postaci imprez sportowych, uczestnictwa
w roznych formach rekreacji ruchowej (np. splywy kajakowe, rodzinne
wedkowania, pikniki, spotkania o charakterze wypoczynkowym, udziat
w turniejach sportowych, wynajgcie hali sportowej, zabawy dla dzieci itp.
o charakterze masowym z powszechng dostepnoscia),

4. krajowych 1 zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz
rajdow organizowanych przez pracodawce,

5. wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk,
wycieczek, itp.,

6. pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zapomdg pienieznych
udzielanych w wypadkach losowych (bezzwrotnych),



VI.

VII.

7. $wiadczen realizowanych w postaci bonow towarowych, kart prezentowych
i podarunkowych, swiadczen rzeczowych, pienigznych i bezzwrotnej pomocy
materialnej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie swiat,

8. zakupu paczek mikolajkowych, $wigtecznych dla dzieci oséb uprawnionych
w postaci kart prezentowych

9. pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki (na warunkach umowy).

10. Tabele wysokosci doptat do w/w $wiadczen beda ustalane w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkowymi corocznie, w formie zalacznika Nr 6 do
Regulaminu.

Zasady przyznawania swiadczen ze Srodkéw Funduszu.

L.

10.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego
przelozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane ze
zwigzkami zawodowymi, w ramach dziatajacej Komisji Socjalne;.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji Zyciowej, materialnej 1 rodzinne;.
Wysokosé dofinansowania na poszczegélne formy wypoczynku i inne $wiadczenia
uzaleznione jest od kwoty, jaka na ten cel przeznaczona jest w danym roku.
Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie, wykazany w o$§wiadczeniu (zal. nr 1 do Regulaminu)).
Dochdéd oblicza si¢ zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od osob
fizycznych, zuwzglednieniem przychodéw uzyskiwanych przez wszystkich
czlonk6w rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy ztozy¢ do dnia 31
marca kazdego roku w dziale kadr, lub najpdzniej w momencie skladania wniosku
o $wiadczenie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku informacje wymieniona w pkt. 6 skladajg
w terminie do 2 miesiecy od daty zatrudnienia, nie pozniej jak do daty zlozenia
wniosku o $wiadczenie.

Do 15 marca danego roku $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego.

Szczegdlowe informacje o obliczeniu dochodu, o ktorym mowa w pkt. VI. Pkt. 6
jest opisana w objasnieniach do o$wiadczenia (zat. nr 1).

W razie istotnych zmian dotyczgcych sytuacji finansowej i rodzinnej, skiadajgcy
o$wiadczenie zobowigzany jest do niezwlocznego zlozenia nowego — aktualnego
druku oswiadczenia.

Dofinansowanie w zakresie wypoczynku

1.

Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie wypoczynku organizowanego
przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie, ($wiadczenia pobytowe, wycieczki
krajowe lub zagraniczne).

Srodki funduszu przeznacza sie¢ na dofinansowanie wyjazdow turystycznych
grupowych (wycieczki, rajdy) organizowane przez pracodawce.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mlodziezy w zakresie kolonii letnich, obozéw milodziezowych, zimowisk,
biwakow, wycieczek itp.



4.

W celu otrzymania doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(wczasy pod gruszg) oraz wypoczynku dla dzieci nalezy przedlozy¢ wniosek
o dofinansowanie (zal. nr 2 do Regulaminu).

4.1. Mozliwos¢ korzystania z wypoczynku przez dzieci raz na dwa lata
kalendarzowe na kazde dziecko, a dzieci obojga rodzicéw pracujgcych w
nadlesnictwie co roku, po 2 latach korzystania jeden rok przerwy. Zwrot
naleznosci nastapi niezwlocznie po przedstawieniu stosownych dokumentow tj.
faktury lub rachunku.

4.2. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ,,wczasy pod gruszg” —
mozliwos¢ korzystania z w/w formy wypoczynku jeden raz w roku, warunkiem
uzyskania dofinansowania jest:

a) zlozenie wniosku wraz z fakturg lub rachunkiem (maksymalnie dwdch faktur
lub rachunkéw) obejmujgcego nieprzerwanie minimum 4 dni kalendarzowe
w trakcie urlopu wypoczynkowego trwajgcego min. 5 dni lub dni wolnych od
pracy (ustawowo) taczacych si¢ z tym urlopem. Dokumenty wystawione przez
podmiot $wiadczacy ustugi pobytowe, turystyczne, zdrowotno-lecznicze (typu:
kwatery prywatne, osrodki wypoczynkowe, pensjonaty, hotele, gospodarstwa
agroturystyczne, biura podrézy, schroniska, sanatoria itp.) bezposrednio na
uprawnionego pracownika, emeryta lub renciste.

b) zlozenie wniosku z pominigciem rachunku lub faktury.

Podstawa naliczenia wysokosci doptaty bedzie kryterium dochodowe na cztonka
rodziny - zgodnie z tabelg doplat.

VIII. Dofinansowanie w zakresie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej:

(8

2

Dofinansowanie przyznaje si¢ w wysokosci uzaleznionej od dochodu na jednego
czlonka rodziny — zgodnie z tabelg doptat.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatows (m.in.
imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe typu kino, teatr, koncert, opera itp.)
sportowo-rekreacyjng (m.in. np. sptywy kajakowe, udzial w turniejach sportowych
np. siatkowka, kregle) oraz udzial w imprezach organizowanych przez
nadlesnictwo, inne jednostki Lasow Panstwowych oraz Zwigzki Zawodowe.
Dzialalnos¢ sportowo rekreacyjna organizowana na wniosek Pracodawcy, Komisji
Socjalnej lub Zwiazkéw Zawodowych w postaci imprez sportowych, uczestnictwa
wroznych formach rekreacji ruchowej (np. splywy kajakowe, rodzinne
wedkowania, pikniki, spotkania o charakterze wypoczynkowym, udzial
w turniejach sportowych, wynajgcie hali sportowej, zabawy dla dzieci itp.
o charakterze masowym z powszechna dostepnoscig) finansowana bedzie na
réwnych zasadach tj. bez réznicowania doplat, w zaleznosci od kryteriow
socjalnych osdb uprawnionych do tych swiadczen.

IX. Dofinansowanie w zakresie krajowych i zagranicznych wycieczek, wyjazdow

l.

rekreacyjno-turystycznych i rajdow.

Dofinansowanie jest przyznawane do grupowych wyjazdéow organizowanych lub
wspdlorganizowanych przez pracodawce zgodnie z tabela doplat (nr 6).



2. Istnieje incydentalna mozliwo$¢ zmiany wysokosci dofinansowania w przypadku
posiadania duzej ilo$ci $rodkéw finansowych na koncie ZFSS w momencie
organizacji wyjazdu.

X. Pomocy rzeczowa i finansowa przyznawana osobom znajdujacym sig
w szczegélnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zapomog
pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych (bezzwrotnych).

1. Pomoc finansowa (bezzwrotna) moze by¢ udzielana z tytutlu indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby, trudnej sytuacji
materialnej i innych podobnych zdarzen.

2. Warunkiem otrzymania bezzwrotne] pomocy finansowej — zapomogi jest
przedstawienie przez osobg ubiegajaca si¢ o pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego te sytuacje np.:

a) w przypadku dhugotrwalej (przewlektej) choroby — zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace ten stan,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, pozar,
wypadek, znaczne uszkodzenie mieszkania) — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.) potwierdzajgce
zaistniale zdarzenie,

¢) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia skréconego aktu zgonu,

d) w przypadku innej trudnej i wyjatkowej sytuacji — opis wydarzenia.

3. Wysoko$¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych Funduszu w momencie ubiegania si¢ o pomoc, ustalana jest
indywidualnie i jednorazowo.

4. Pomoc bezzwrotng w formie rzeczowej (np. drewno opatowe) dla osob
znajdujacych sie wtrudnej sytuacji przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego.
Uprawnieni mogg ubiega¢ si¢ o pomoc co 2 lata. Wnioski powinny by¢
zaopiniowane przez miejscowego lesniczego. Wysokos¢ pomocy (ilos¢ drewna)
przyznawana jest w oparciu o kryterium dochodowe .

X. Pomoc rzeczowa lub pienigzna w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami rodziny
w okresie Swiat.

XL

1.

('8 )

Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe moga byé przyznawane z inicjatywy
pracodawcy.

Z okazji Sw. Mikotaja dopuszcza si¢ zakup uprawnionym dzieciom paczek o wartosei
okoto 7 % minimalnego wynagrodzenia za pracg. Paczki moga przyja¢ form¢ bonow,
kart prezentowych i kart podarunkowych.

Wiek dzieci ustala sie od momentu urodzenia do 14 lat (rocznikowo).

W przypadku zatrudnienia dwojga rodzicow w nadlesnictwie dziecku przystuguje
jedna paczka.

Swiadczenia przyznawane sa wg kryterium dochodowego na jednego cztonka rodziny.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZKI NA CELE
MIESZKANIOWE.

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

budowe, zakup, remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego.



10.

i
12,
12

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czesciej niz jeden raz na 3
lata kalendarzowe w wysokosci do 10.000 z1, w miare posiadanych $rodkow.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwéch pracownikéw
nadlesnictwa.

Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od wysokosci dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych przez okres nie dhuzszy jak 36
miesigcy.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz

z naleznym oprocentowaniem w przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art.
52 kodeksu pracy, rozwigzania umowy o prace przez pracownika z zachowaniem
okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.

Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikéw, ktoérych stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture.

W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce splaty pozyczki zobowiazanie

to przechodzi na porgczycieli. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona
kwota przechodzi solidarnie na spadkobiercéw i poreczycieli.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do

splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byc¢
roztozona na wydtuzony okres splaty lub czesciowo umorzona.

Szczegoétowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe

zostang okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowg stanowi zak. nr 3 do Regulaminu.

Wzor umowy o pozyczke mieszkaniowa stanowi zal. nr 4 do Regulaminu.

Wzor rozliczenia odsetek od pozyczek mieszkaniowych stanowi zal. nr 5 do
Regulaminu.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Is

Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sa na pismie w postaci
anekséw sporzadzanych w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Corocznie do dnia 31 marca Komisja Socjalna w porozumieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi ustala podziat srodkow Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci
ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalne;.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Nadlesniczego.

4. Kwalifikacji wnioskoéw dokonuje Komisja Socjalna.

5. Postanowienia Regulaminu obowigzujg od dnia 01 stycznia 2019 1.

6. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 16/2017 z dnia 31.03.2017 r. Nadle$niczego Nadlesnictwa
Jastrowie i Aneks Nr 1/2018 z dnia 30.03.2018 r. do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Komisja Socjalna:

1.

2.

o

Alina Dziemianczyk
Ewelina Wojcik
Ryszard Kowal
Mirostaw Lachut
Janina Mordas

Karol Majszczyk

sekretarz

czlonek

czlonek

czionek

czlonek




